WESCAST HUNGARY ZRT.

MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELEM ES BIZTONSAGIRANYITASI POLITIKA

A Wescast csoport elkételezte magat amellett, hogy iparagunkban a legjobb foglalkozas egészségligyi és munkabiztonsagi teljesitményt nyujtsuk a vildgon
minden telephelylinkon. Alapelveink —az Azonossagtudat, a Hozzaértés, a Részvétel és az Egyensuly — szerint a foglalkozds egészségiligy és a munkabizton-
sag hatékony iranyitasa a mikodési filozéfiank szerves részét kell hogy alkossa.

A fenti kotelezettségvallalds megvaldsitdsdért a Wescast-nal toreksziink arra, hogy:
o megvalésitsuk, vagy tulteljesitsiik a vonatkozé torvényi el6irdsokat, a legjobb iparagi gyakorlatokat, a belsé rendszerek szerinti elvarasokat és a fog-
lalkozas egészségligyi és munkabiztonsagi rendszereinkre vonatkozé egyéb elSirdsokat,

® a munkatarsainkra, latogatdinkra és m(ikodésiink mas fontos szereplGire vonatkozo kockazatokat csdékkentsiik minimalisra a balesetek és megbete-
gedések megel6zése érdekében,

e rendszeresen fellilvizsgaljuk a mikodéslinket azért, hogy biztositsuk a foglalkozas egészségligyi és munkabiztonsagi irdnyitd rendszeriink, valamint
a teljesitmény alapu elvardsaink folyamatos fejlesztését,

e biztositsuk azt, hogy hatékony jelentési rendszer mikodtetésével tdjékoztassuk munkatdrsainkat, fels6 vezetGséglinket és Igazgatd Tanacsunkat a
foglalkozas egészségligyi és munkabiztonsagi teljesitménylinkrdl,

o a megfelel6ség, hatékonysag és sikeresség folyamatos biztositasara rendszeresen attekintsiik és értékeljik a foglalkozds egészségligyi és munkabiz-
tonsdgi politikdnkat és céljainkat.

A biztonsagért és munkatarsaink egészségéért minden dolgozdnk és vezetGnk felel6s. Viselkedésével minden egyes munkatarsunknak személy szerint olyan
magatartdst kell tanusitania, amely el6segiti a biztonsagos munkakoriilményeket és a biztonsagos munkavégzést. Minden munkatdrsunk aktiv és teljes koru
részvétele elengedhetetleniil sziikséges ahhoz, hogy a foglalkozas egészségligy és munkabiztonsdg terén elérjiik a Wescast és a munkatarsai altal elvart kiva-
|6sdgot.

A Wescast Industries minden Uzleti egységének ki kell alakitania, be kell vezetnie és fenn kell tartania a - jelen politikdval 6sszhangban all6 - sajat eljarasait és
intézkedési terveit.

Fels6-vezet6ségiink és a munkatdrsaink tamogatdsaval a Wescast céljai a kdvetkezbk:
e Nulla sulyos sériilés,
o Nulla elveszett munkanapot okozo sériilés és
e Nulla munkabiztonsagi szakhatdsagi hatarozat

Meggy6z6désiink, hogy a fenti elkotelezettségekhez és felel6sségekhez vald ragaszkodasunk lehetévé teszi, hogy tovabbra is értéket nydjtsunk munkatarsa-
ink, vevGink és tulajdonosaink szamara a kézosségekben, amelyekben mdkodiink.

HEALTH & SAFETY PoLICY

Wescast is committed to being an industry leader in health & safety performance throughout our global operations. With the principals of Identity, Compe-
tence, Participation and Equity; effective health & safety management shall always be an integral part of our operating philosophy.

In support of this commitment, Wescast shall:
o Meet or exceed all applicable legal requirements, best practice industry standards, internal system requirements and other requirements related to
our health & safety system;
® Prevent injury and illness through minimizing risks to our employees, visitors and stakeholders;

e Systematically review our operations to ensure continuous improvement in our health & safety management system and our performance based
expectations;

e Ensure effective reporting on health & safety performance is presented to our employees, Executive Leadership and Board of Directors;
e Routinely review and assess our health & safety policy and objectives to ensure continuing suitability, effectiveness and success.
Safety and employee wellbeing is the responsibility of all employees and leaders. Each employee must personally conduct themselves in a manner that pro-

motes safe conditions and actions. Complete and active participation by everyone is essential for the health & safety operating excellence that Wescast and
its employees expect.

Each Wescast Industries business unit shall develop, implement and maintain site specific procedures and action plans consistent with this global health &
safety policy.

With the support of our executive leadership team and employees Wescast maintains a goal of:

° Zero Critical Injuries,
L Zero Lost Time Injuries, and
° Zero Safety Authority Orders

We believe that adherence to these commitments and accountabilities will enable us to continue to provide value to our employees, customers and share-

holders in the communities within which we operate.
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WESCAST HUNGARY ZRT.

MINOSEG POLITIKA

A Wescast Eurdpai Uzleti Egysége kivald min&ségi turbéfeltdlté-hazakat, turbo-kipufogdcsonkokat és ki-
pufogdcsonkokat ont €s munkal meg az autdipari vildgpiac szamara.

Célunk, hogy céglink mlkodési tertletének vezetd beszallitdja, vonzdo munkaltato és kivald befektetési le-
het6ség legyen.

Torekedve a ,Nulla hiba” elérésére, elkotelezve a vevdi és alkalmazhatd jogszabalyi, szabalyozé kovetel-
mények teljesitésére, a kulcsterililetekre 6sszpontositva, a folyamatos fejlesztés mddszerének alkalmaza-
saval biztositjuk a vevéi elégedettséget, csokkentjik a veszteségeket, stabilizaljuk rendszereinket, lizletvi-
teli és termelési folyamatainkat.

QUALITY PolLicy

Wescast European Business Unit (EBU) casts and machines high quality turbocharger housing, turbo
manifolds and exhaust manifolds for the global automotive industry.

Our goal is to be the leading supplier of our business, an attractive employer and an excellent investment
opportunity.

Focusing on the “Zero defect”, we are committed to meet the requirements of customers and applicable
legal regulations, concentrating on key areas by applying the method of continuous improvement we en-
sure customer satisfaction, to reduce variation and to waste within our systems, processes and products.
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WESCAST HUNGARY ZRT.

VALLALATI POLITIKA

A Wescast Hungary Zrt. (tovdbbiakban: WHA) elkotelezett, hogy biztositsa az lizleti tevékenység soran, hogy

etikai irdnyelviink kivétel nélkiil vonatkozik a WHA 6sszes dolgozdjara, alvallalkozodira és beszallitdira,

befogaddak vagyunk, értékeljik a sokféleséget,

tiszteletben tartjuk az Uzleti tevékenységeink szinterélil szolgalé valamennyi orszag jogszabalyait, torvényeit, szaba-
lyozasait, elGirasait,

megovjuk a WHA bizalmas informacidit, és tiszteletben tartjuk versenytarsaink bizalmas adatait,

hiszlink az éles versenyben és nem vesziink igénybe illegalis vagy etikatlan eszkozoket a versenytarsainkkal szembeni
elény megszerzéséhez, elkotelezettek vagyunk a korrupcidellenes véllalati m(ikodés és a veszteségellenes magatar-
tas irant.

Mindezek biztositasara vallalatunk létrehozta és alkalmazza a CORP-WII-12P0-024 Etikai Kddex-ben leirtakat.

COMPANY PoLicy

Wescast Hungary Zrt. (ref. to: WHA) commits itself to ensure, during the business activities, that

our ethical guideline applies to every WHA employees, subcontractors as well as suppliers,

we are open-minded and appreciate varieties,

we respect the laws, rules and regulations of all the countries in which our business is based,

we preserve the confidential information of WHA and respect the confidential information of our competitors,

we believe in fierce competition and do not use illegal or unethical means to gain the benefit of our competitors, we
are committed to anti-corruption corporate operations and against loss-making behaviour.

For these purposes, our company has set up and applies the regulations described in CORP-WII-12P0-024 Code of Busi-
ness Conduct
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WESCAST HUNGARY ZRT.
KORNYEZET POLITIKA

A kipufogdcsonkok, turbé feltoltd-hazak és turbd-kipufogdcsonkok ontése, megmunkaldsa és szerelése sordn a Wescast Hungary Zrt (H-2840 Orosz-
lany, Szent Borbala u. 16.) els6dleges célkitlizése az ISO 14001:2015 szabvany szerinti kornyezetiranyitasi rendszer miikodtetésével az optimalis
nyereségszint mellett a kifogdstalan kérnyezeti teljesitményU gyartas és termék folyamatos biztositasa.

A kornyezeti politika minimumszintje a vonatkozo jogszabalyi, illetve szabvanyokbdl szarmazoé szakmai kotelezettségek betartasa, melyekre, mint
alapra raépil a megrendel6ktél és az érdekelt felektSl kozvetlendiil kapott, vagy kért véleményekbdl szarmazo realis igények kielégitésének szandéka.
A Tarsasag elkotelezett e kotelezettségek maradéktalan teljesitése irant.

A Tdrsasag a kornyezeti politikdhoz kapcsolddd konkrét céljait a vezetdségi atvizsgalasok sordn meghatarozza, illetve teljestilésiiket értékeli. A célki-
tizéseit a megrendeldi és egyéb érdekelt felektdl érkezd és vallalt elvarasoknak megfelel6en folyamatosan aktualizdlja.

A Tarsasag folyamatosan arra torekszik, hogy az er6forrdsok hatékony felhasznaldasa mellett a megfelel6 technoldgiak alkalmazasaval és betartdsaval
a tevékenységébdl szarmazd kérnyezetterhelést a lehet6 legkisebb mértéklire csokkentse. Kornyezeti hatasait folyamatosan figyelemmel kiséri és
méri, hogy sziikség szerint id6ben be tudjon avatkozni a kérnyezetszennyezés, illetve kérnyezetkarositdas megel6zése érdekében.

A Tarsasag a tevékenysége — kiemelten az Uj tevékenységek, termékek bevezetése — soran folyamatosan vizsgdlja a kérnyezetvédelmi szemponto-
kat, a kornyezetre gyakorolt hatasokat. Figyelmet fordit a korszerl szakmai és kornyezetvédelmi ismeretek, elérhetd legjobb technikak, technoldgi-
ak elsajatitasara és alkalmazasara, melyek a kornyezetet kevésbé terhelik.

A Tarsasag vezetése kinyilvanitja, hogy elkotelezett a kdrnyezetkézpontu irdnyitdsi rendszer mikodtetetése és folyamatos fejlesztése irdnt, ennek
részeként biztositja, hogy a kdrnyezetkdzpontu irdnyitdsi rendszerben foglaltak érvényesitése megfelel6 tamogatast és 0sztonzést kapjon, valamint
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a megfelel6 vezet6i és adminisztrativ ellenérzések mikodjenek.

A kornyezeti teljesitményért viselt felel6sség nem korlatozdodik a vezetésre. A Tarsasag valamennyi munkatdarsa felelGs sajat munkaja kornyezeti
teljesitményéért, a kornyezetkozpontu iranyitasi rendszer elGirasainak betartasaért, valamint a rendszer folyamatos fejlesztéséért. Ennek érdekében
a Tarsasag rendszeres képzésekkel erésiti munkatarsai kornyezetk6zpontu szemléletét, elkotelezettségét.

A kornyezeti teljesitményre jelent8s hatassal bird tevékenységeket iranyitd, végzé és ellen6rzé személyek felelGsségét, hataskorét és kdlcsonods kap-
csolatat ugy szabdlyozza, hogy annak eredménye az érdekelt felek igényeinek maradéktalan teljesitésének biztositéka legyen.

A Térsasag a kornyezeti céljainak megvaldsitasahoz elvérja szallitéi (alvallalkozéi, beszallitdi) azonosulasat, elkotelezettségét is. Telephelylinkon,
illetve a gyartasi tevékenységilinket érintéen munkat végz6 szallitoktdl elvarjuk, hogy a kérnyezeti tényezGket illetéen a Tarsasag bels6 szabalyait
alkalmazzak.

A Tarsasag biztositja a kornyezeti érdekeket szolgdld egylittmiikodést az érdekelt felekkel.

A Tarsasag vezetése elkotelezett a megfogalmazott kdrnyezeti politikaval 6sszhangban torténd miikodés mellett, kérnyezeti politikdja teljesilésé-
nek, fenntartasanak, és fejlédésének garanciajat latja abban, hogy e politikat a kiilsé és bels6 nyilvanossag elé tarja.

ENVIROMENTAL POLICY

In the course of designing, improving, pouring, machining and assembling manifolds, turbo housings and integrated manifolds, the primary objecti-
ve of Wescast Hungary Zrt (Address - Szent Borbala str. 16., Oroszlany 2840) is to ensure the continuous production and product of perfect
environmental performance by applying the environmental management system, named as 1ISO 14001: 2015.

The minimum level of environmental policy is to be in compliance with the professional obligations arising from standards and relevant legislations
as well as to fulfil the requirements of customers and partners. The company is committed to the fulfilment of these obligations.

The company determines its objects in connection with the environment policy during the management audits and evaluates their fulfilment. Its
objectives are continuously updated according to the requirements of the customers and other interested partners.

The company is constantly striving to reduce environmental pollution to the lowest possible extent with the use of appropriate technologies while
using resources efficiently. It continuously monitors and measures its impact to the environment so that it can prevent the environmental pollution
or damage.

During the course of its activity the company continuously monitors the aspects of environmental protection and the environmental impacts especi-
ally in the introduction of new activities and products. It pays attention to the acquisition and application of modern professional and environmental
knowledge as well as the best available techniques and technologies, which less pollute the environment.

The management of the company declares its commitment to the operation and continuous improvement of an environmental management
system and, as part of it, ensures that the implementation of an environmental management system is adequately supported and encouraged.
Besides, it pays particular attention to the proper management and administrative controls.

The responsibility for environmental performance is not limited to the management. All employees of the company are responsible for the environ-
mental performance of their work, compliance with the requirements of an environmental management system, and continuous improvement of
the system. For this purpose, the company strengthens the environment-oriented approach and commitment of its employees through regular trai-
nings.

It regulates the responsibility, scope and mutual relationship of persons managing, executing and controlling activities with significant impact on
environmental performance so that it guarantees the fulfilment of interested parties’ demands.

The company expects identification and commitment of its suppliers (subcontractors, suppliers) to achieve its environmental objectives. We expect
our suppliers to apply the company’s internal rules regarding the environmental aspects throughout our plant and producing activity.

he company ensures the environmental-related cooperation with the interested parties. /2 b
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